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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
OPERARIO DE OFICIOS MULTIPLES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal, mediante el sistema de
concurso de méritos y entrevista, para ocupar el puesto de trabajo de operario de oficios
multiples, personal laboral temporal, asi como para la creacidon de una bolsa de trabajo. El
contrato tendra la consideracidon de temporal con una duracidn determinada hasta que se
cubra el puesto definitivamente, con un periodo de prueba de quince dias, siendo la
dedicacidn a jornada completa.

Los cometidos que se desempenaran, se corresponden con los propios de operario de
mantenimiento, y de forma especifica, la realizacién de funciones materiales de
mantenimiento de edificios e instalaciones municipales, piscina municipal, incluyendo aquellas
tareas que requieran cierta practica y habilidad sin constituir propiamente un oficio (reposicion
de pequeiios elementos constructivos deteriorados, limpieza de las instalaciones, reparacidn
pequefias averias, controlar su utilizacion, etc.), apertura y cierre del cementerio, recogida y
traslado de analiticas municipales, conduccién del tractor y vehiculos municipales y aquellas
qgue le sean encomendadas en el marco de su profesidén, conocimientos o categoria, bajo la
supervisidn y directrices de la alcaldia y concejal/a delegado/a.

Segunda. Condiciones generales de los aspirantes.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes Estados miembros
de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacidn la libre circulacién de
trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia.

2. Edad: Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3. Titulacidn: Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacidn
Secundaria, Formacién Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidén de instancias (Certificado de
escolaridad Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia del
Certificado de Escolaridad y de otros estudios con el titulo de Graduado Escolar, a efectos
laborales). Dicha acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad académica
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion
de la Credencial que acredite su homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, es decir tener la capacidad
fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.
El Ayuntamiento de Camporrobles se reserva el derecho a someter a los aspirantes a cuantas
pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito

5. Habilitacidon: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones o instituciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

6. Permiso de conducir: Estar en posesion del permiso de circulacién clase B.
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Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso de seleccidn, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Camporrobles, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Tablén de
anuncios de la Corporacién asi como en la pagina web municipal (www.camporrobles.es),
siendo motivo de no admisidn el incumplimiento de este requisito.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI/NIE o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Permiso de circulacién.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoraciéon en la fase
de concurso (cursos, carnets profesionales, etc.)

- Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social y contratos de trabajo.

Todos los documentos se presentaran en original o fotocopia compulsada.

Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias:

1. Que teniendo conocimiento de la totalidad de las bases reguladoras del procedimiento,
reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

2. Teléfono y la direccidn de un correo electrénico en el que puedan ser localizados.

3. La relaciéon concreta y numerada de méritos a valorar, acompafiada de copia de los
documentos numerados que los acrediten. La no presentacion o los defectos de justificacion
de dichos documentos durante el plazo de presentacién de instancias, provocara la no
valoracion de los mismos.

La fecha limite para la alegacién de méritos y la presentacidon de documentos relativos a los
mismos, sera aquélla en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso
se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Cuarta.-De la admisidon de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, se concedera
un plazo de dos dias hébiles para la subsanacién.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar la
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran, fehacientemente, no sélo que no
figuran en la relacidn de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en la de admitidos.
Transcurrido el plazo de subsanacidon por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento.

En dicha resolucidon se fijard lugar, dia y hora para realizar la entrevista personal a los
aspirantes.



b 4

Ayuntamiento de Camporrobles

Quinta. Composicion del tribunal.

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto:
-Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral de cualquier administracion
publica.
-Secretario: El de la Corporacion o funcionario o personal laboral en quien delegue.
-Vocal: Un funcionario de carrera o personal laboral de cualquier administracion
publica.
La designacidn de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y se hara
publica junto a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Los miembros del Tribunal poseeran igual o superior titulacién académica que la exigida para
los puestos de trabajo ofertados, y no podrdn constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. Los miembros del
tribunal podran abstenerse y/o ser recusados por los aspirantes de conformidad con lo
previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
En los actos de valoracién del concurso de méritos podran asistir con caracter de invitados los
miembros de los grupos politicos municipales que lo deseen.

Sexta.-Sistema de seleccidn y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos fases, concurso y entrevista,
desarrollandose de la siguiente manera

A). Fase Concurso de méritos.

Los méritos, que el Tribunal valorard, deberan ser alegados y debidamente justificados por los
aspirantes, en el tiempo otorgado, en el bien entendido que lo que no se alegue y justifique en
tiempo y forma no se tendra en cuenta por el Tribunal.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso serd como maximo de 22 puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

6.1 Experiencia profesional (maximo 12 puntos)

Se valorard atendiendo al nimero de dias a jornada completa y multiplicando los mismos por
un coeficiente de 0,03 puntos por cada dia a jornada completa en relacién a los servicios
prestados en el sector publico en puesto de trabajo con funciones analogas o similares a las
gue debera desempenar.

Asimismo, se valorara con 0,015 puntos por cada dia de jornada completa de servicios en el
sector privado en puestos de trabajo que tengan por objeto funciones analogas o similares del
puesto (tanto por cuenta propia como por cuenta ajena).

Los numeros de dias a jornada completa, se valoraran con los dias que establezca el Informe
de vida laboral sobre cada uno de los contratos, atendiendo al resultado de la columna “DiAS”
de la misma.
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La experiencia profesional en la Administracion Publica, debera justificarse mediante el
correspondiente certificado de servicios prestados, expedido por el érgano competente,
donde constara la categoria profesional, con expresiéon del tiempo que ha desempeiado el
servicio y las fechas de inicio y fin. En su defecto, se presentara el contrato de trabajo donde
coste claramente la categoria profesional y/o el puesto de trabajo desarrollado.
La experiencia profesional en el sector privado por cuenta propia o ajena, deberd justificarse
necesariamente con los contratos de trabajo donde deberd constar la categoria profesional
y/o funciones del puesto y el Informe de Vida Laboral. En el caso de trabajadores por cuenta
propia o trabajadores autonomos debera aportar el alta de auténomo y la documentacion
necesaria del epigrafe en el que figura de alta, asi como la Vida Laboral.
6.2 Formacidn y perfeccionamiento (maximo 7 puntos)
Por haber superado cursos de formacidon y perfeccionamiento, incluidos los diplomas de
Talleres de Empleo, que tengan relacién con las funciones del puesto de trabajo, impartidos y
homologados por organismos oficiales, universidades, sindicatos y cualquier otra
administracion publica (estatal, autonémica o local).:

- De 100 o mas horas: 1.50 puntos.

- De 75 a 99 horas: 1,00 puntos.

- De 50 a 74 horas: 0, 75 punto.

- De 25 a 49 horas: 0,50 puntos.

- De 15 a 24 horas: 0,25 puntos.
Certificado de Profesionalidad, con una especialidad relacionada con las tareas y servicios a
desarrollar:

- Nivel 1: 2,00 punto

- Nivel 2: 2.50 puntos

- Nivel 3: 3,00 puntos
6.3 Conocimiento en prevencidn de riesgos laborales (mdximo 1 punto)
El conocimiento de la materia de prevencién de riesgos laborales se valorard hasta un maximo
de 1 punto, previa acreditacion de haber cursado los siguientes niveles en la materia
convocados u homologados por centros u organismos oficiales de formacion, de acuerdo con
la siguiente escala:

Nivel bdsico o formacién entre 10 y 20 horas: 0,30 punto por titulo presentado.

Nivel medio o formacién entre 21 y 50 horas: 0,50 punto por titulo presentado.

Nivel superior o formacion de mas de 50 horas: 1,00 punto por titulo presentado.
6.4 Carnets profesionales (mdximo 1 punto).
Plataformas elevadoras, manipulador de plaguicidas, construccién o cualquier otro oficio
relacionado.
6.5. Otros méritos (maximo 1 punto).
Para favorecer la proximidad fisica al centro de trabajo se valorara el estar empadronado en el
municipio de Camporrobles a fecha 01/01/2020.
B) Fase de entrevista
El tribunal realizara a cada candidato presentado una entrevista, al objeto de valorar la aptitud
al puesto de trabajo y las funciones a desarrollar. La puntuacién maxima en esta fase serd de 2
puntos. La fecha para realizar la entrevista a los candidatos se hara publica en la resoluciéon
inicial de admitidos al proceso, y se desarrollard en las dependencias municipales. En caso
necesario, se escalonaran las entrevistas a los candidatos por intervalos horarios, dicha
circunstancia se comunicara via telefénica con la suficiente antelacién a los interesados.
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Séptima. Reglas determinacion de méritos.

7.1 Acreditacidn de los méritos.

Los méritos se acreditaran mediante copias de los titulos o certificados acreditativos originales,
o cotejadas y compulsadas por el encargado de la oficina del Registro del Ayuntamiento de
Camporrobles.

La experiencia profesional serd acreditada tal y como se recoge en el apartado
correspondiente de estas bases.

7.2.- Admision de los méritos.

El Tribunal de seleccién calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente por los
aspirantes siempre que hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias, pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de los
aspirantes y en su caso, la documentacidon adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los requisitos, méritos o datos alegados. Los méritos que a juicio del Tribunal
de seleccidn no estén debidamente y claramente justificados no seran valorados.

Octava. De la relacion de aspirantes y propuesta del tribunal.

La puntuacién final del procedimiento se obtendra sumando la puntuacién obtenida en cada
uno de los apartados del proceso.

En caso de empates se dirimiran por el orden establecido a continuacion:

1. Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “experiencia profesional”.

2. Mayor puntuacidn alcanzada en el apartado de “cursos de formacidn y perfeccionamiento”.
3. Si aun asi persistiera el empate, mayor puntuacién entrevista.

Los criterios de desempate se hardn extensivos también en lo referente a la bolsa de trabajo.
La puntuacién obtenida en el proceso, dara la calificacion final en virtud de la cual el Tribunal
formulard la lista definitiva por orden de puntuacién.

La relacidn final se publicard en el tablén de anuncios y sede electrénica del ayuntamiento.
Dicha relacién sera elevada por el Tribunal calificador a la Presidencia de la Corporacion
Municipal con propuesta de nombramiento del trabajador que obtenga mayor puntuacién y
creacién de bolsa de trabajo con el resto.

Novena.-Régimen de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn y no resulten nombradas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo, con una vigencia maxima de dos anos, para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes, bajas por enfermedad,
maternidad, excedencias, etc., ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y en una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

Décima.-Contratacion.-

Superacion de periodo de prueba, con una duracidn de quince dias naturales a contar desde el
siguiente al de la incorporacién al puesto que haya de ser provisto.

Undécima.-De las incidencias.

El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Duodécima.-De los recursos.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse uno
de los siguientes recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que dicto el acto que se
recurre, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicaciéon de la
convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Camporrobles. Si transcurrido un
mes desde el dia siguiente al de la interposiciéon del recurso no se ha resuelto, podrd
entenderse desestimado y se podra interponer recurso contencioso administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion.

En Camporrobles, a fecha de firma
Firmado electronicamente
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ANEXO I- INSTANCIA DE PARTICIPACION OPERARIO OFICIOS MULTIPLES

D/Dfa.

provisto con D.N.I. n2 ,

con domicilio en

municipio de

numero de teléfono de localizacién: Tel 1 y Tel 2

y correo electrénico:,

ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Camporrobles, comparece y DECLARA:
1.- Que conoce las BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION MEDIANTE CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES, ASi COMO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO.
2.- Que acompafia los documentos exigidos en las mismas reuniendo los requisitos
para participar en el proceso de seleccion.

[ ] DNI/NIE
[ Titulacidn

L] Permiso de conduccién B
Aparte de la documentacion necesaria para poder realizar la baremacién del concurso
de méritos (vida laboral y contratos trabajo, titulaciones formacion, y certificado
empadronamiento, si es caso).
3.- Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, es decir tener la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado.
4.- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones o instituciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas

Por todo lo expuesto, SOLICITA:
Participar en el citado procedimiento.

Camporrobles, a .......... de e de e

Fdo.: D/D2.:




