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CONCEJAL DELEGADA
Fecha Firma: 18/07/2025

m M.l. AYUNTAMIENTO DE

UTIEL

Expediente. 4475/2025
Borrador Bases

Procedimiento. Seleccién Técnico de Juventud

ANUNCIO

Por Resolucion de la Concejal Delegada de RRHH n°® 2025-0218 de fecha 17 de julio, se
aprobaron las Bases reguladoras para la selecciéon de un Técnico de Juventud interino del
Ayuntamiento de Utiel, cuyo texto se inserta:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UN/A TECNICO/A
JUVENIL, PARA EL AREA DE JUVENTUD, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
DEL AYUNTAMIENTO DE UTIEL.

Base 1: Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, para su nombramiento interino de un/a
Técnico/a Juvenil del Ayuntamiento de Utiel, por el sistema de oposicion.

2. Las funciones a desempefiar por la persona que resulte nombrada interinamente seran,

¢ Planificaciéon, Coordinacion, organizacion y evaluacion para el disefio e
implementacién de politicas de juventud con las personas que trabajan en el area de
juventud y en otras areas del ayuntamiento, con el personal de juventud del area
geografica y colaboracién con el IVAJ y con el personal del contrato de apoyo a la
Xarxa Jove, participando en sesiones de formacion y en las reuniones de coordinacién
necesarias.

e Fomento de la participacion de las personas jovenes facilitando el contacto y la
colaboracion entre asociaciones y/o grupos de jovenes de la entidad local.

e Realizar proyectos de participacion en Institutos de Educacion Secundaria (IES).

e Impulsar y promover la realizacién de encuentros entre las personas jévenes y las
diferentes administraciones, con el fin de encontrar un espacio de didlogo y de trabajo
conjunto.

e Facilitar el acceso de las asociaciones juveniles y los grupos de jovenes a las
infraestructuras y espacios publicos dependientes de la entidad local.

e Desarrollar programas con grupos de jovenes con los que se trabaje de manera
continuada.

* Apoyar a las personas jovenes en la organizacion e implementacion de actividades de
ocio educativo.

e Garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades y evitar la segregacion en la
programacién de actividades.

e Garantizar la informacion juvenil mediante la difusion de informacion, especialmente
mediante la realizacion de programas de corresponsales.

* Promocionar el Carnet Jove entre la poblacion juvenil y fomentar la adhesion al
Carnet Joven de las entidades y empresas del ambito territorial de la entidad local.

® Deteccion, fomento y difusion de buenas practicas de juventud en el &mbito local.
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¢ Facilitar la coordinacién entre el departamento de juventud y la concejalia de juventud
del Ayuntamientos de Utiel.

e Disear, planificar y programar actividades y acciones concretas para jovenes de 12 a
30 anos.

® Detectar demandas y necesidades de la juventud.

¢ Evaluar todas las fases del proyecto y las acciones realizadas.

e Cualesquiera otras le sean encomendadas por la concejalia de juventud del
Ayuntamiento de Utiel, en el marco de sus funciones generales.

¢ Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la conejalia de juventud en el marco
de sus funciones generales y sean necesarias para el buen funcionamiento del servicio.

Base 2: Requisitos de los aspirantes.

1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea,
en los términos que establecen los articulos 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar.
A tales efectos, las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de
dictamen favorable del 6rgano competente de cualquier Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado, que acredite la discapacidad, asi como el certificado de
compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite su capacidad para
desempefiar las tareas y funciones de los puestos objeto de convocatoria. Para facilitar la
emision del certificado se podra solicitar previamente por el/la interesado/a en la Concejalia
competente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, los riesgos del puesto de trabajo
del proceso de seleccion al que se presenta.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual. Se debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2. Requisitos especificos.
a) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

Titulo universitario (licenciatura, diplomatura, grado) de Pedagogia, Psicologia, Magisterio,
Trabajo Social, Educacion Social (o disponer de la habilitaciéon por parte de alguno de los
Colegios Profesionales de Educadores Sociales del territorio espafiol).

b) Estar en posesion de permiso de conducir tipo B y vehiculo propio.
3. Los requisitos deberan reunirse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
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instancias y mantenerse los mismos durante todo el proceso de seleccion.

Base 3. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de acceso, en las que los y las aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto al que se
opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Utiel y se presentaran
obligatoriamente en el registro electronico del Ayuntamiento de  Utiel
(https://utiel.sedelectronica.es/info.0) utilizando el tramite dispuesto al efecto, en el plazo de
cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el
tablon electrénico (https://utiel.sedelectronica.es/info.0) y la pagina Web del Ayuntamiento,
(www.utiel.es), apartado “Empleo Publico”.

Base 4. Documentacion a presentar junto con la solicitud.

1. A la solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacién:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
b) Fotocopia Carnet de Conducir B.

c) Fotocopia del titulo o titulos a que se refiere la Base Segunda.

d) Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual, expedido por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

e) Declaracién Responsable de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
(Incorporado en formulario de solicitud).

f) En el caso de tener discapacidad, certificacion de dictamen favorable del drgano
competente de cualquier Comunidad Auténoma, o de la Administracion del Estado, que
acredite la discapacidad, asi como certificado de compatibilidad expedido por el organismo
competente que acredite su capacidad para desempefias las tareas y funciones de los puestos
objeto de convocatoria. Para facilitar la emision del certificado se podra solicitar previamente
por el/la interesado/a a la Concejalia competente en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, los riesgos del puesto de trabajo del proceso de seleccion al que se presenta.

g) Declaracion Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. (Incorporado en formulario de solicitud).

h) Programacion de actividades a que se refiere la Base Séptima.

i) Justificante de pago de los derechos de examen mediante autoliquidacion: 1 euro, de
acuerdo con la ordenanza reguladora
(https://www.utiel.es/sites/www.utiel.es/files/documents/field collection_item/14820/or-fis-

es-12 1.pdf).

j) Estaran exentos del pago de la tasa los discapacitados con un grado superior al 33 por ciento
de discapacidad debidamente acreditada.

2. Los titulos exigidos, podran presentarse mediante copia simple.

3. Quienes no presenten la documentacion, o de la misma se deduzca que carecen de alguno
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de los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Base 5. Organo Técnico de Seleccién

El Organo Técnico de Seleccién estard integrada por los siguientes miembros:
TITULARES:

Presidente: Carlos Martinez Sanchez

Secretario: Antonio Pérez Cervera

Vocal 1: Mercedes Iniesta Carcel

Vocal 2: Raquel Ruiz Martinez

Vocal 3: Cristina Belefia Millas

SUPLENTES: (Podran sustituir de manera indistinta)
Juan Miguel Junquero Cabero

Marta Belda Martinez

ASESORA ESPECIALISTA: JORGE ROSELLO ORTIZ (Técnico de Juventud del
Ayuntamiento de Naquera)

Base 6. Procedimiento de seleccién.

La seleccién del personal se llevara a cabo por el procedimiento de oposicion.

Base 7. Fase Oposicion. La fase de oposicién consistira en la exposicion y defensa ante la
Organo Técnico de Seleccion por la persona aspirante de un Proyecto de Participacion Juvenil
en el municipio de Utiel.

Base 8. Admision de aspirantes y desarrollo del proceso.

1. Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias la concejalia delegada de Recursos
Humanos aprobara, mediante resolucion, la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, con indicacion, en este ultimo caso, de la causa que la motiva. Dicha
resoluciéon sera publicada en el Tablén de Anuncios electrénico y en la pagina web del
Ayuntamiento, direccion electrénica http://www.utiel.es, concediéndose un plazo de 3 dias
hébiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la concejalia delegada de Recursos Humanos se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon
electronico y en la pagina web de la Corporacion. En la misma resolucion se indicara el lugar,
dia y hora de realizacién de la exposicion y defensa del Proyecto de Participacién Juvenil con
indicacion de los criterios de evaluacién de los trabajos.

3. Los aspirantes seran convocados/as en llamamiento tnico para la realizacion de la prueba.
Quienes no comparezcan no podran realizar la prueba y, en consecuencia quedaran
eliminados del proceso selectivo.

4. El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
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conjuntamente, se iniciara alfabéticamente tomando como referencia el primer apellido y
comenzando por la letra “V”, de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado Y
Funcion Publica de 25 de julio de 2024 (BOE nim. 184 31 de julio de 2024).

5. Los/as aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del
Organo Técnico de Seleccién durante la celebracién de la prueba, en orden al adecuado
desarrollo del mismo. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de la exposicién y defensa
del proyecto por parte de un o una aspirante quedara reflejada en el Acta correspondiente,
pudiendo continuar dicho o dicha aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional
hasta tanto resuelva el Organo Técnico de Seleccién sobre el incidente.

6. Los/as aspirantes compareceran provistos/as del DNI o documento acreditativo de su
identidad antes del inicio del ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, los miembros del Organo Técnico de Seleccién comprobaran la
identidad de las/los aspirantes.

7. El Organo Técnico de Seleccién publicara en el Tablén de Anuncios electrénico y en la
pagina web municipal los sucesivos acuerdos del Organo Técnico de Seleccién. Tras la
publicacién del resultado del la exposicion y defensa del Proyecto se concederan un plazo de
2 dias habiles para la formulacién de reclamaciones.

8. Transcurrido el plazo indicado y resueltas las alegaciones o reclamaciones planteadas, el
Organo Técnico de Seleccién hara publicos los resultados definitivos y propondra a la
concejalia delegada de Recursos Humanos el/la aspirante que deba ser nombrado/a
funcionario/a interino/a de este Ayuntamiento. En el caso de que por renuncia o por cualquier
otra circunstancia el/a aspirante propuesto no pudiese tomar posesion, la concejal delegada
podré solicitar del Organo Técnico de Seleccién que le proponga a dicho fin otro/a aspirante
segtn el estricto orden en que hayan quedado en la prueba.

Base 12. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en la
pagina web de la Corporacion (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Funcion Publica Valenciana,y demas legislacion que resulte de aplicacion en la materia.

Lo que se hace publico a los efectos procedentes.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento de Utiel, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.
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